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Praticien formateur - référent dans
I'accompagnement (infirmier et sage-femme)

REF | 5757

Objectif

Programme

REF: 5757

Découvrir ce qui caractérise un expert dans la discipline
concernée

Prendre conscience de la démarche mentale qui sous-tend
I"action professionnelle

e Analyser comment mettre en place I'accompagnement
des étudiants au travers de leur Portfolio d'activités
d’intégration professionnelle

e Passer d'une transmission de savoirs au développement
de compétences

« |dentifier les incitants et les freins a I'apprentissage et a
la motivation

* Aider I'étudiant a prendre conscience du cheminement
de sa pensée par la pratique réflexive et la
métacognition

* Focaliser I'évaluation sur la construction de
compétences

» Développer la communication et I'intelligence
émotionnelle afin de pouvoir aider I'étudiant a
développer ses compétences utiles a une prise en soin
de qualité

lere journée:

» Philosophie et déroulement de la formation

» Conceptions et représentations des acteurs en présence
(mon vécu de formateur, vécu du stage et profil des

étudiants...)

» Evolution de la formation en soins infirmiers: implications
du décret « paysage » et du passage en 4 ans

» Accueil de I'étudiant et enjeux éthiques de la relation
pédagogique

2éme journée:
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» L'approche par compétences et les modeles
d’apprentissage

» L'utilisation d’un portfolio dans I'approche par compétences
» L'exploitation des objectifs de stage

» Les compétences du BIRSG : quelles compétences travailler
et pourquoi ?

3eme journée de formation
» Dynamique motivationnelle et facteurs de la motivation

» La pratique réflexive et la métacognition comme support a
I'accompagnement du développement des compétences

4eme journée
» L'évaluation
» La communication et I'intelligence émotionnelle
5eme journée

» Partage des projets d’accompagnement pédagogique -
certification

Certification(s) Attestation de réussite d'une unité d'enseignement (UE) de
visée(s) Promotion sociale

Type de formation Enseignement de promotion sociale

Durée 5 journées réparties sur 2 mois
Horaire jeudi de 8h30 a 16h
Début La date de la prochaine session sera précisée dés la reprise
des inscriptions.
Colt 350 euros
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Prérequis
administratifs

Remarques

Pour s'informer et
postuler

Pour s'informer
uniquement

Organisme
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Etre référent pour des étudiant stagaire ou collégues ainsi que
toute autre personne intéressée par ce type
d'accompagnement.

La formation est organisée par I'ensemble des Hautes Ecoles
et Ecole de promotion sociale dispensant la formation de
Bachelier infirmier responsable de soins généraux en région
Bruxelloise (HEFF, HEG, HELB llya Prigogine, HE Vinci,

CPSI). Une équipe mixte de formateurs reconnus issus des
institutions partenaires assureront les journées de formation.
Un enseignant « fil rouge » de l'institution ou se déroule la
formation vous accompagnera tout au long du processus.

Il n"y a pas d’inscription actuellement.

Consultez le site internet ou prenez contact avec
I'établissement via le formulaire en ligne.

CPSI - Centre de formation pour les secteurs infirmier
et de santé

Avenue Hippocrate 91

1200 Woluwé-Saint-Lambert

Tél: 02 762 34 45 (de 8h30 a 14h30)

http://www.cpsi.be
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